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ANALISIS EN DO MENOR

José Galindez anima a
la empresa a implicarse
en la creacion de talento

Vicky Lopez

Una receta basica

ecesitamos m4s empresas porque éstas son
las que crean riqueza, y para ello hacen fal-

ta mas empresarios. No cualquier empresa-
' rio. Sino aquel que con una combinacién de expe-
riencia y materia prima es capaz de “irradiar emu-
lacién” y generar confianza, lealtad y compromiso.
Porque es su comportamiento el que hace excep-
cional al lider.

Cerca de 45 afios de experiencia empresarial
avalan estas afirmaciones que, en boca del actual
presidente del Circulo de Empresarios, José Galin-
dez, se convierten en una maxima. Sin embargo,
no es ficil ser empresario y muchas son las cuali-
dades que se le exigen, ademas de conocimiento:
curiosidad y apertura de miras, rigurosidad, extra-
versién, empatia, optimismo.... Por lo que tampo-
co lo es que una sociedad genere suficientes em-
presarios de calidad.

La conferencia de José Galindez, en la jornada
organizada por Deusto Business Alumni con apo-
yo de Deloitte, dio como resultado una receta ba-
sica con varias sugerencias para fomentar que sur-
jan nuevas empresas de la mano de nuevos empre-
sarios. Y entre los ingredientes destacé la impor-
tancia de un sistema educativo dgil, innovador y
dindmico, un tejido empresarial implicado, una cul-
tura donde el fracaso sea, sobre todo, no intentar-
lo, y la disponibilidad de capital para el fomento
de la innovacion y el impulso de las nuevas ideas.

Educar en el comportamiento mostrando refe-
rentes excepcionales -también no excepcionales-
en el mundo de la empresa es fundamental para
que una sociedad genere buenos empresarios. En
esta linea, Galindez cité algunos ejemplos de la es-
fera empresarial nacional e internacional. Y desta-
¢6 la influencia del entorno familiar, como en su
caso lo fue su progenitor, Angel Galindez. Al igual
que su hijo, probablemente, defendié que “para ha-
cer una carrera empresarial, una buena escuela es
una empresa’”.

Educacion con propésito

En esta linea, la experiencia de Galindez apunta a
un cambio del sistema educativo a imagen de los
modelos que aplican en Suiza o Estados Unidos. Y
propone un sistema educativo con propésito, en el
que la especializacién empieza a edades mds tem-
pranas.

En su opinién, es necesario adelantar la edad de
disposicién de los jévenes al mundo laboral. Hoy
el 44 por ciento de los jévenes vascos son gradua-
dos universitarios Y estos acceden a los 24 afios al
mundo laboral. “Es muy tarde”. Un buen empresa-
rio debe pasar afios de conexién con el mundo del
trabajo y, a posteriori, continuar con su formacion.
Esto fomentaria la vocacién empresarial.

Con esta visién, la empresa debe implicarse en
la educacidn de los jévenes, ir a la FP y las univer-
sidades a buscar talento y “dejar de esperar que los
alumnos salgan del tubo de la formacién”. A su
vez, la universidad debe ser consciente de las ne-
cesidades reales de la empresa y el mercado. A es-
te respecto, seria deseable una “mayor conexién”
entre centros tecnolégicos, universidad y empresa,
lanzé el también cofundador y actualmente vice-
presidente de Solarpack, que demand6 una mayor
curiosidad e interés por parte de los centros de for-
macién por el desarrollo de proyectos empresaria-
les eminentemente innovadores, que ademds son
caso de éxito. A buen entendedor...
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